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Hugo Bezzati
Títulos


-  Licenciado en Letras (UCA, Buenos Aires)

-  Profesor en Letras ( UCA, Buenos Aires) 

-  Magister en Gestión Educativa(CAECE, Buenos Aires)  

PRINCIPALES CURSOS Y ESPECIALIZACIONES: 

-  Producción Oral y Escrita y Comunicación ( Ministerio de Educación, Provincia de Buenos Aires, República Argentina)

-  Gestión del Conocimiento (Universidad de Belgrano, Buenos Aires).

-  Planeación Estratégica y Herramientas de Gestión (Universidad Equinoccial, Quito, Ecuador).

-  Cuadro De Mando Integral Avanzado (Strategylink Solutions, México DF, México)

DOCENCIA UNIVERSITARIA:


Profesor en las siguientes Universidades: 

-  UCA, Puerto Madero, Buenos Aires.

-  Universidad del Salvador.

-  Universidad Católica de La Plata. 

Profesor de Metodología de la Investigación (Nivel Doctorado-UCALP)

DOCENCIA DE NIVEL MEDIO:

-Profesor de Humanidades en diferentes instituciones de la ciudad de Buenos Aires y de la Provincia de Buenos Aires: 

CAPACITACIÓN DOCENTE:

-  Formador de Docentes en el área de Lingüística y 

    Psicolingüística en el programa CRECER del Bank Boston (Convenio con 

    la Universidad Católica de La Plata, Argentina)

-  Formador de Docentes por Concurso en la Red Nacional 

    de Formación Docente de la República Argentina en el área 

    de Lingüística (en representación de la Universidad Católica de La Plata, 

    Argentina

 OTROS CARGOS DE INTERÉS EN ARGENTINA: 

 - Miembro del Departamento de Investigaciones de la 
   Universidad Católica de La Plata: 

   Jurado / Tutor Asociado en diversas tesis.

 - Coordinador Docente en Latimmersion Argentina (Escuela de  
   Idiomas)

 - HOLOS (Escuela Argentina de Counseling.

   Espacio Curricular: Counseling Laboral.

- Editorial Estrada: revisor de textos educativos.

ACTUACIÓN COMO CONSULTOR NACIONAL / INTERNACIONAL:

         Seminarios Talleres brindados a la fecha: 160, en los 
         siguientes países:

         Argentina, Uruguay, Costa Rica, Honduras, México,     
         Ecuador, Colombia.

        Modalidades: Abiertos e In Company

        Temas desarrollados: Balanced Scorecard, Coaching 
        Gerencial, Indicadores No Financieros, 
        Negociación Avanzada, Comunicación Interna e 

        Institucional, Liderazgo, Clima Organizacional.

        Síndrome “burn out”.

        In Company e implementaciones más destacados: 

· Laboratorio Tecnológico del Uruguay ( LATU- 

Montevideo, Uruguay)

Balanced Scorecard e Indicadores No Financieros.

     -    Good Groupe ( Bombas petrolíferas- Comodoro   

          Rivadavia, Argentina): Implementación BSC.

-    Secretaría de Industria, Gobernación de Chihuahua, 

México: Implementación BSC.

· Instituto Politécnico Nacional, México: Implementación 

 BSC.
· Importaciones NAGIB ( Guayaquil, Ecuador): 

Coaching Gerencial.

· Unidad Educativa Nueva Semilla ( Guayaquil, Ecuador): 

Coaching para Equipos de Conducción Educativa. 

      -    Laboratorios Agroenzymas (Tlalnepantla, México): 

            Implementación BSC.

· Unidad Educativa La Moderna ( Guayaquil, Ecuador):

Coaching para Equipos de Conducción Educativa.

     -     Medifé S.A. ( Buenos Aires, Argentina):

           Sensibilización BSC- Indicadores No Financieros. 

· Laboratorios Loeffler S.A. (Tlalnepantla, México) 

Implementación BSC.

· Asociación de Clubes de la Liga Argentina de Voleibol: 

Diseño de Plan Estratégico. Aplicación de BSC al mismo. 

· Buenos Aires Relaciones Humanas ( La Plata, Argentina):

Comunicación, Coaching, Pertenencia.

· Fundación Doxa, Jornadas Internacionales de TTHH 

( Quito y Cuenca, Ecuador) 

Clima Organizacional y Síndrome de Burn Out- Negociación)  

· Periódico El Telégrafo ( Guayaquil Ecuador) 

Coaching gerencial / Diseño de Indicadores Propios.

·  Acerías Nacionales del Ecuador ( Guayaquil, Ecuador):

Implementación de BSC.

·  Instituto Nuestra Señora de las Nieves( Buenos Aires, Argentina):

 Clima Organizacional- Sinergia. 

          Conferencias Brindadas a la fecha: 90, en diversas 
          Universidades y Centros de Convenciones de los 

          siguientes países:

          Argentina, Uruguay, Costa Rica, Honduras, México,     
          Ecuador, Colombia.

Temas: Los ya mencionados. 

Conferencias destacadas: 

  - Segundo encuentro Latinoamericano de Gestores del  

    Talento Humano, Hotel Oro Verde, Guayaquil, Ecuador.

    Tema: Coaching Gerencial. 

· Universidad Distrital de Bogotá, Colombia.

           Tema: BSC

      -    Universidad Salesiana de Quito, Ecuador: 

           Tema: BSC y Coaching gerencial.

      -    Universidad Espíritu Santo, Guayaquil, Ecuador. 

           Tema: Liderazgo basado en Coaching. 

      -    FADESA, Guayaquil, Ecuador. 

           Tema: El sentido de Pertenencia como Variable Crítica 

                      de Éxito Organizacional.

· Universidad de Congreso, Mendoza, Argentina. 

Tema: BSC en el contexto educativo.   

· Secretaría de Economía, México DF, México.

Tema: BSC aplicado a la función de gobierno. 

       -  Acerías Nacionales del Ecuador, Guayaquil, Ecuador:
          Coaching Gerencial y Negociación. 

       -  Acerías Nacionales: BSC y Recursos Humanos.

       -  Casa de la Provincia del Chaco, Buenos Aires, Argentina:

           Comunicación organizacional.

· Asociación Clubes de la Liga Argentina de Voleibol (ACLAV):

Negociación.

Gestión del Cambio. 

· OSSE ( Aguas Provincia de San Juan, Argentina): 

Pertenencia Organizacional y Gestión del Talento Humano.

· Universidad Distrital de Bogotá, Colombia:

Liderazgo y Talento Humano. 

· Universidad Tecnológica Nacional ( sede Avellaneda, Argentina)

Cuadro de Mando Integral. 

·  CONFIARP (Confederación Interamericana de RRPP) Jornadas de La Plata, Argentina

Consultoría y Comunicación. 

· TRINERGIA (Seguridad), Jornada de Buenos Aires, Argentina:

Cuadro de Mando Integral.

· Politécnico de México, DF, México: Cuadro de Mando Integral.

· Segmento ( Jornada de RRPP) ( La Plata): Presentaciones eficaces

· Universidad Distrital de Bogotá, Colombia: Coaching gerencial. 

· Universidad Distrital de Bogotá: BSC e Informática. 

CARGOS DESEMPEÑADOS EN CAPACITACIÒN: 

Socio Coordinador de SISTEMIKA.COM, Argentina ( www.sistemika.com) 

Miembro del Staff Internacional de RVR Consultores Asociados, Guayaquil, Ecuador. ( www.consultoriagerencial.com)

Director de Capacitación de Erpint, Tlalnepantla, México. ( www.erpint.com) 

Director del área de capacitación para RRHH de Buenos Aires Relaciones Humanas ( www.sm-trinidad.org.ar) 

Miembro Consultor Internacional de Fundación Doxa (Quito, Ecuador) 

(www.ecuador.acambiode.com/empresa) 

Miembro del Grupo de Investigación, Gestión Empresarial e Innovación Tecnológica (GEIT) de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas de Bogotá, Colombia.

(www.udistrital.edu.co)

Asesor en Consultoría de Corporater Express (Desarrollos informáticos) Oslo, Noruega-Chennai, India. ( www.corporaterexpress.com) 

INTERVENCIONES MÁS DESTACADAS EN MEDIOS DE DIFUSIÓN:

  - Entrevista sobre la Reforma Educativa Argentina:
    Centro Televisivo Arquidiocesano de Buenos Aires.

  - Entrevista sobre Balanced Scorecard:

    Diario El Zonda (Digital), San Juan, Argentina.

  - Entrevista sobre Gestión en el contexto latinoamericano:

    Radio de la Universidad Distrital, Bogotá, Colombia.

  -  Entrevista sobre Gestión y Balanced Scorecard: 

     Televisión local, Tampico, México. 

  -  Entrevista sobre Herramientas de Gestión: 

     Ecuavisa, Guayaquil, Ecuador.
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